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ACTA No. 06 — 2026

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: : Formacidn Profesional integral que se imparte en el
Programa Articulacién con la Media del Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura en la I.E
Instituto Técnico Industrial Tibasosa- en la FICHA: 3413495, en el programa Técnico Operacién en
torno y Fresadora.

CIUDAD Y Tibasosa, Junio -Julio de 2026 HORA INICIO: HORA FIN:
FECHA: 11.00 am 3:00 pm.
LUGARY/O la I.E Técnico Industrial Tibasosa DIRECCION / REGIONAL /

CENTRO: Regional Boyaca —
Centro Industrial de
Mantenimiento y Manufactura

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Mostrar el seguimiento a la formacién por competencia y resultados por ficha de acuerdo con la

planeacién pedagdgica.
2. Reporte de novedades presentadas en el proceso de formacion.
3. Reporte de juicios evaluativos

4. Seguimientos etapa prdctica, aprendices que se tienen a cargo.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Seguimiento a la formacién y estado de la ficha 3413495 desde el desarrollo curricular del programa de
formacién Técnico Operacidn en Torno y Fresadora de la la I.E Instituto Técnico Industrial Tibasosa
impartidos en el drea de mecdnica del Centro Industrial de Mantenimiento y Manufactura dentro del
seguimiento de las obligaciones contractuales por parte del supervisor del contrato N°
CO1.PCCNTR.9203885 del afio 2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

Imagen de Cronograma
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Nombre del Instructor: Luis Eduardo Hernandez Merchan.
Nombre I.E: Técnico Operacién en torno y Fresadora.
Grado: DECIMO

# de aprendices que empezaron en formacion: 24

No. De Ficha: 3413495 Operacién en Torno y Fresadora
Nombre del Programa: Operacion en Torno y Fresadora
Caddigo del Programa: 831102

Version del Programa: 100

Fase del Proyecto: Analisis

Horas del Fecha en la que Estado del
Competencia del | Resultado disefio 9 Juicio de No. Guia de

. . se haya .. .
programa asociado curricular . v Evaluacié Orientada
orientado n
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PULIR PIEZAS
INDUSTRIALES DE
ACUERDO CON
TECNICAS
MANUALES Y
MECANICAS

AJUSTAR PIEZAS
MECANICAS CON
HERRAMIENTAS
MANUALES Y
MAQUINAS
AUXILIARES SEGUN
PROCESOS Y
ESPECIFICACIONES
TECNICAS.

80

Junio, julio

GA3. 29020121
0- PULIR
PIEZAS
INDUSTRIALES
DE ACUERDO
CON TECNICAS
MANUALES Y
MECANICAS

Sin
evaluar

1. Novedades presentadas de la ficha: se relacionan a continuacion las diferentes
novedades presentadas:
1.1.Retiros voluntarios y/o cancelaciones

Nombre y apellido N° de documento Novedad No. Del Radicado
N/A N/A No se han realizado N/A
Retiros

1.2.Traslados de aprendices:

Nombre y apellido

N° de documento

Centro o No. Ficha a
la que se traslado

No. De Radicado

N/A N/A No se ha realizado N/A
Traslados
1.3. Planes de mejoramiento:
Nombre y apellido | N° de documento No. Acta Fecha acta
N/A N/A No se ha realizado N/A
planes de
mejoramiento
1.4, No aprobados
Nombre y apellido | N° de documento Fecha del reporte | Resultado
aprendizaje
N/A N/A N/A N/A

2. Reporte de juicios evaluativos:
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Para la vigencia mes de julio se realizé reportes de juicios evaluativos a GA2_ 290201210 -
PULIR PIEZAS INDUSTRIALES DE ACUERDO CON TECNICAS MANUALES Y MECANICAS

3. Estado de las transversales en la ficha:

Competencia transversal Resultado de aprendizaje

Observacion

RESULTADO DE APRENDIZAJE | 4 APROPIAR LA DINAMICA

DE LA INDUCCION. INSTITUCIONAL DEL SENA
SEGUN LA MISION,
OBJETIVOS Y FUNCIONES.

Evaluado

RESULTADO DE APRENDIZAJE 2.ANALIZAR

DE LA INDUCCION. CARACTERISTICAS,
COMPONENTES TECNICOS,
TECNOLOGICOS Y
METODOLOGICOS DEL
SENA, EN EL MARCO DE LA
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL.

Evaluado

RESULTADO DE APRENDIZAJE 3.INCORPORAR EN EL
DE LA INDUCCION. PROYECTO DE VIDA LOS
PRINCIPIOS Y VALORES
INSTITUCIONALES DE
ACUERDO CON LOS
FUNDAMENTOS DE LA FP

Evaluado

PULIR PIEZAS INDUSTRIALES 3.INCORPORAR EN EL
DE ACUERDO CON TECNICAS PROYECTO DE VIDA LOS
MANUALES Y MECANICAS. PRINCIPIOS Y VALORES
INSTITUCIONALES DE
ACUERDO CON LOS
FUNDAMENTOS DE LA FP

evaluado

Seguimiento de etapa practica.

De acuerdo al proceso de formacion de Grado 10, aun no se tiene reporte.

24 APRENDICES 0 BITACORAS INICIAN EN JULIO

CONCLUSIONES
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17 de Junio de 2026, se realizaron actividades de evaluacion de los pasos a seguir en la seleccién
del proyecto formativo, con los grupos formados se efectuaron practicas en mecanizado de

roscas internas con herramienta manual ( Machuelos )

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
VIRTUAL
Se pide a los aprendices para
que continde con el tema del | jnio de Docente
proyecto formativo. 2026 especialidad
Fabio Ortiz
Apoyar en los temas Junio- Instructor SENA
relacionados con el preliminar | Julio de Luis Eduardo Hernandez
del proyecto formativo. 2026 Merchan
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Luis Eduardo Instructor Técnico SI
Hernandez
Merchan
Docente técnica Sl
Fabio Ortiz

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidn de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete
a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el

tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

1. Fotografias de evidencia de la formacién del 17 de Junio de 2026.
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